Nieuwsbrief

Preventieve Netwerken
Jeugd & Gezin

Op weg naar een breed preventief netwerk

Op dit moment zijn in alle stadsdelen Netwerken 0-6 jaar
actief. De regie is nu in handen van JSO, expertisecentrum
voor jeugd, samenleving en opvoeding. Maar omdat de
Centra Jeugd & Gezin (CJG) het aanspreekpunt worden voor

alle vragen over opgroeien en opvoeden,

CJG neemt

In alle Haagse stadsdelen zijn Netwerken
0-6 jaar actief. Aan deze netwerken
nemen instellingen deel die betrokken
zijn bij het opvoeden en opgroeien van
nul- tot zesjarigen. Samen organiseren
zij preventieve activiteiten gericht op
ouders en kinderen. De Netwerken 0-6
jaar worden op dit moment gecodrdi-
neerd door JSO. Maar omdat het CJG het
aanspreekpunt wordt voor alle vragen
over opgroeien en opvoeden, en dus ook
voor het organiseren van preventieve
activiteiten voor de brede groep jeugd
van 0-23 jaar, ontstaat er een overlap
met de Netwerken 0-6. Zowel in deel-
nemers als in te organiseren preventieve
activiteiten. Om dit te voorkomen is op
initiatief van de gemeente Den Haag

in 2009 een overleg gestart tussen
gemeente, Projectbureau CJG en JSO.
Het is de bedoeling dat de regie over
preventieve activiteiten wordt overge-
nomen door het CJG en uitgebreid naar
een bredere doelgroep. JSO ondersteunt
dit proces.

Groeipad

Het overhevelen van de regie gebeurt
uiteraard niet van de ene op de andere
dag. Daarvoor is een zorgvuldig groeipad
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op 1 januari 2011 overgenomen door het CJG en uitgebreid
naar een bredere doelgroep. Dat gebeurt vanzelfsprekend niet
van de ene op de andere dag. In deze nieuwsbrief informeren
we je daarom graag over voortgang en aanpak.
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Jaarlijkse bijeenkomst managementniveau Netwerk J&G:
prioriteren van activiteiten, voorzitter is CJG-coordinator

Uitvoering activiteiten: gecodrdineerd door mdw. W&N en/of JSO

BN Activiteit X Activiteit Y Activiteit Z 1x per jaar
netwerkmiddag
Uitvoerend medewerkers

uitgezet. Zo blijft JSO in 2010 de coordi-
natie doen van activiteiten die al zijn
afgesproken. De opbouw van de bredere
preventieve netwerken vindt plaats
onder de verantwoordelijkheid van

de CJG-coordinator en in nauwe afstem-
ming met JSO. Hiermee wordt in 2010
een start gemaakt. Wel kan het tempo
per stadsdeel verschillen.

Preventief Netwerk Jeugd & Gezin
Het is de bedoeling dat medio 2011
in alle CJG-werkgebieden (dit zijn

de Haagse stadsdelen) een Preventief
Netwerk Jeugd & Gezin actief is.

Lees verder op pagina 2

Nieuwsbrief Preventieve Netwerken Jeugd & Gezin | Voor beroepskrachten
en tussenpersonen in de basis- en eerstelijnszorg | Nummer 1, voorjaar 2010
Een uitgave van CJG Den Haag | www.cjgdenhaag.nl
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Aan dit netwerk nemen zoveel
mogelijk instellingen deel

die zijn betrokken bij jeugd

en gezinnen: kindercentra,
scholen, vrijwilligersorgani-
saties, maatschappelijke en
zorgorganisaties. Het Preventief
Netwerk Jeugd & Gezin komt
één keer per jaar op manage-
mentniveau bij elkaar. Daar
worden prioriteiten gesteld

en afspraken gemaakt over

het organiseren van preven-
tieve activiteiten in hun eigen
stadsdeel. Dat gebeurt op grond
van signalen uit de wijk, die
zijn verzameld en geanalyseerd
door de CJG-codrdinator en de
medewerker Wijkcontacten

& Netwerken (mdw. W&N) in
samenwerking met het stads-
deel en de bij het netwerk
betrokken organisaties.

Breed platformoverleg

Voor de deelnemers aan de
huidige Netwerken 0-6 betekent
dit dat het Managementoverleg
met ingang van 2011 komt te
vervallen en plaatsmaakt voor
een breed platformoverleg met
managers van het CJG en andere
ketenpartners die een aanbod
leveren op gebied van onder-
Wijs, zorg en preventie.
Deelnemers aan het uitvoerders-
overleg kunnen hun ideeén en
signalen doorgeven aan de
medewerker Wijkcontacten

& Netwerken van het betref-
fende CJG.

Jaarlijkse netwerkmiddag

De prioriteiten kunnen bestaan
uit (min of meer) vaste activitei-
ten en kortdurende, wisselende
activiteiten, afthankelijk van de
actualiteit in het werkgebied.
De activiteiten (bijvoorbeeld
werkgroepen) worden vanuit
het CJG gecodrdineerd door

de Medewerker Wijkcontacten
& Netwerken en in bepaalde
gevallen door JSO. Eén van de
vaste activiteiten is een jaar-
lijkse netwerkmiddag voor
uitvoerders (informatiemarkt
en themabespreking). In het
schema op pagina 1 kun je

zien hoe de nieuwe structuur
er vanaf 2011 uitziet. m

Praktijkvoorbeeld Scheveningen

Een nieuwe naam,

Op 1 januari 2011 draagt JSO

de regie voor de Netwerken

0-6 officieel over aan het CJG.

Dat lijkt nog ver weg, maar achter
de schermen gebeurt al veel om
deze overgang in goede banen

te leiden. De aanpak verschilt

per stadsdeel. Een kijkje in
Scheveningen.

Meer bereiken door uitwisseling,
afstemming en samenwerking tussen
beroepskrachten en ouders. Dat is al tien
jaar de missie van het JSO netwerk 0-6.
‘Best bijzonder’, zegt projectleider Irene
van Staalduinen. ‘Maar niet voor niets
loopt Den Haag landelijk gezien voorop
als het gaat om preventieve activiteiten
voor deze jonge doelgroep. Inmiddels
zijn er in Den Haag tien netwerken,
georganiseerd naar stadsdeel, met

drie netwerkgroepen in het Centrum.

‘Een goed netwerk
draait vooral om
persoonlijk contact’

Herkenbaar zijn, vinden we belangrijk.
Zodat beroepskrachten weten wie wat
doet en waar je moet zijn voor bepaalde
expertise. leder jaar geven we daarom
een informatieboekje uit en een aantal
nieuwsbrieven. Een goed netwerk draait
echter vooral om persoonlijk contact.
Als mensen elkaar zien, leren ze elkaar
kennen en weten ze elkaar te vinden.
Het uitvoerdersoverleg speelt daarbij
een belangrijke rol voor beroepskrachten
onderling. En voor ouders organiseren
we onder andere opvoedcursussen,
trainingen en themakisten’

Eilandjes voorkomen

Meer bereiken door uitwisseling,
afstemming en samenwerking tussen
beroepskrachten en ouders. Dat is ook
wat de CJG’s willen. Na de oprichting
van het eerste CJG in Laak twee jaar
geleden werd dan ook al snel duidelijk
dat er overlap zit in het preventief
netwerk voor nul- tot zesjarigen.

‘Met dit verschil dat het CJG een

bredere doelgroep van 0 tot 23 bedient’,
zegt Melissa Marten, codrdinator

CJG Scheveningen en Haagse Hout.

‘We willen voorkomen dat iedereen op
een eiland met z'n eigen ding bezig is.
Daarom heeft de gemeente besloten

om de regie van preventieve activiteiten,

‘CJG en JSO werken nu
al veel samen’

dus ook die van het preventieve netwerk
0-6, bij het CJG onder te brengen; 2010 is
het overgangsjaar waarin we met elkaar
kijken hoe we dat het beste kunnen
organiseren. Net als bij de netwerken
zelf, is daarbij een belangrijke rol
weggelegd voor het veld. Zij weten
namelijk als geen ander wat er speelt

en waaraan behoefte is’

‘In Scheveningen gaat dat vrij natuur-
lijk’, beaamt Karin Minderman,



vertrouwde gezichten

veranderen. ‘Idee is bijvoorbeeld om
het uitvoerdersoverleg meer naar thema
te organiseren, omdat de doelgroep
groter is’, noemt Karin. ‘Voorbeeld van
zo'n thema is de Beweegmaand, een
samenwerking tussen consultatiebu-
reaus en voorscholen om overgewicht
bij kinderen tegen te gaan.’ Melissa:
‘En in het najaar willen we een lijst
met onderwerpen hebben opgesteld,
waaruit blijkt wat we gaan doen en
hoe het preventieve netwerk wordt
ingericht. We hopen daarbij op veel
signalen vanuit de wijk’ Irene geeft

‘Professionals weten
als geen ander wat er
speelt en waaraan
behoefte is’

L i _ aan dat het belangrijk is om herkenbaar
5 \ | te blijven en krijgt bijvoorbeeld van veel
; ~ uitvoerders de vraag of het informatie-
boekje blijft bestaan. ‘Of dat in deze
vorm zal zijn, weten we nu nog niet’,
reageert Melissa. ‘Maar net als JSO, is
medewerker Wijkcontacten & Netwer- contacten in de wijk. Heel prettig, want ook het CJG verantwoordelijk voor
ken. ‘Toen ik aan de slag ging voor CJG onze samenwerking maakt zo al deel het in beeld brengen en ontsluiten van
Scheveningen, kwam ik bij het in kaart uit van de dagelijkse gang van zaken. informatie. De afgelopen jaren heeft JSO
brengen van de beschikbare preventieve enorm veel opgebouwd. Die informatie
activiteiten al snel Irene tegen. ‘We zijn Signalen uit de wijk en contacten blijven vanzelfsprekend
veel met elkaar in gesprek en ontmoe- De samenwerking tussen JSO en CJG behouden! Van daaruit gaan we
ten elkaar bij het uitvoerdersoverleg en blijft, de structuur en de aansturing verder bouwen. m

Melissa Marten, Irene van Staalduinen en Karin Minderman

Denk mee!

Tineke Pannebakker - 070 752 68 00
en 06 333 193 04
tineke.pannebakker@voorwelzijn.nl

Karin Minderman - 070 752 66 11
en 06 816 180 55
Ook een wens of een goed idee karin minderman@welzijnscheveningen.nl

voor de nieuwe’ Preventieve

Netwerken Jeugd en Gezin?
Geef het door aan de medewerker
Wijkcontacten & Netwerken in
jouw stadsdeel.

Gerrit ter Horst - 070 752 65 55
en 06 510 574 44
gerrit.terhorst@voorwelzijn.nl

Ria Bos - 070 752 69 00
ria.bos@voorwelzijn.nl

Simone de Wijn - 070 353 85 60
en 06 307 405 24
s.dewijn@stichtingmooi.nl

Brita van den Broek - 070 308 72 50
en 06127 961 92
bvandenbroek@stichtingmooinl

Kees Nieuwenhuizen - 070 424 80 30
en 06 539 542 24
k.nieuwenhuizen@zebrawelzijn.nl
Morad Achahbar - 070 424 81 31

en 06 143 663 83
m.achahbar@zebrawelzijn.nl




Planning CJG-gebouwen

Den Haag is stevig aan de slag met

de Centra Jeugd & Gezin. Binnen een
paar jaar is in elk stadsdeel een CIG

te vinden als toegankelijk netwerk voor
preventieve gezondheidszorg, opvoed-
ondersteuning en hulp (veelal actief
vanuit één gebouw). Op dit moment

is er een CJG in de stadsdelen Laak
(Thijssestraat), Scheveningen (Scheve-
ningseweg), Haagse Hout (Koningin
Sophiestraat) en Ypenburg (Laan van
Hoornwijck). Nog voor de zomer 2010
komen daar vestigingen bij in Loosduinen
(Campanulastraat), Segbroek (Hanen-
burglaan) en Leidschenveen (Harriét
Freezerhof) en begin 2011 Centrum
(Paviljoensgracht). Op termijn volgen
nog vestigingen in Escamp en een
tweede Centrumvestiging.’ m

Segbroek/Loosduinen

Scheveningen

Centrum II

Haagse
Hout

Centrum

Escamp

Laak

Leidschenveen/
Ypenburg

‘We hebben nog geen gebouw, maar wel een CIG’

In de Julianakerk sloegen JSO en CJG

op 28 april de handen ineen. Na een
netwerkmiddag voor beroepskrachten
en ouders waarin ze zich tijdens speed-
dates aan elkaar konden voorstellen,
volgde een vurig betoog van Nicole
Goedée, coordinator van het CJIG
Centrum in oprichting. ‘Voor vragen
over gezondheid, stapt iedereen meteen
naar de huisarts. Het CJG moet eenzelf-
de rol gaan vervullen, maar dan voor
vragen over opvoeding en ontwikkeling’

‘Het CJG is meer dan een gebouw’,
vervolgt ze. Voor iedere 50.000 inwoners
is er één CJG. Dat zijn ongeveer 10.000
tot 15.000 gezinnen. Onze ambitie is dat
ieder kind/gezin maar één plan en één
zorgcoordinator heeft. Zodat ouders hun
verhaal maar één keer hoeven te
vertellen, ongeacht bij welke profes-
sional ze terechtkomen. Ook mag een
professional een kind pas loslaten als

de case en het dossier goed zijn overge-
dragen én geaccepteerd door de

Informatiebalie voor ouders
én professionals

De CJG’s hebben een informatiebalie met een breed

pakket aan informatie op het gebied van opgroeien en

volgende professional. Op die manier
kunnen we voorkomen dat kinderen
tussen wal en schip raken. Het blijkt
keer op keer weer hoe belangrijk het is
om samen af te stemmen. En niet vanuit
een houding van ‘wij weten het beter’,
maar ‘hoe doet u dat? Daarin kan
iedereen van elkaar leren.’ m

Het CJG Centrum aan de Paviljoensgracht
gaat naar verwachting in het eerste
kwartaal van 2011 open.

opvoeden en de mogelijkheid om advies te vragen. De balie
is er voor ouders en verzorgers, maar ook voor professionals.
Er zijn ruimtes voor besprekingen, vergaderingen en een
kop koffie aan de leestafel. Meer informatie vind je op

www.cjgdenhaag.nl
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